
угодА
про спlвпрАцю

м. Хмельницький (05> лютого 2020 р.

Товариство з обмеженою в!дповiдальнiстю <Енселко Агроlr (далi - Пiдприемство) в
особi директора Ременяка Олександра Володимирвича, який дiе на пiдставi Статугу, з
однiеi сторони, та Хмельницький нацiональний унiверситет (далi - Унiверситет) в особi
ректора Gкиби Миколи Сгоровича, який дiе на пiдставi Статуту, з другоi сторони, далi
поiменованi - Сторони, уклали мiж собою Угоду про наступне:

l. Предмет Угоди

Сторони використовуватимуть своi наявнi можливостi та ресурси для пiдвищення
ефективностi роботи, розвитку iнфраструктури, забезпечення Пiдприемства
висококвалiфiкованими кадрами, здатними успiшно працювати на piBHi мiжнародних стандартiв,
ро3вивати його конкурентоздатнiсть та здiйснюватимугь спiвпрацю з цих питань.

1 .1 .За цiею угодою Пiдприемство та Унiверситет засвiдчують домовленiсть про спiвпрацю
за такими напрямами:

,1) взаемнi консультацiI з питань пiдготовки кадрiв;
2) формування замовлення на пiдготовку фахiвцiв для потреб Пiдприемства;
3) забезпечення Пiдприемства висококвалiфiкованими кадрами (спецiалiсти, магiстри),

здатними успiшно працювати на piBHi мiжнародних стандартiв;
4) органiзацiя проходження виробничоi та переддипломноТ практик студентiв вiдповiдно до

додаткових угод мiж Сторонами.
використання науково-дослiдного потенцiалу CTopiH у впровадженнi HoBiTHix технологiй;

пiдвищення квалiфiкацiТ та наукового рiвня спецiалiстiв Пiдприемства, здiйснення iх
пiдготовки та перепiдготовки за новими спецiальностями на засадах окремих угод;
створення умов дгlя стФкування викладачiв Унiверситету на Пiдприемствi;
забезпечення соцiального захисту студентiв, якi навчаються за угодами Пiдприемства.

l!. Права cTopiH

2.1 .Сторони мають право:
1) створювати спiльнi групи, KoMicii, залучати фахiвцiв CTopiH до проведення нарад,

пiдготовки пропозицiй i документiв щодо розв'язання необхiдних завдань;
2) здiйснювати взаемну допомогу в пiдготовцi, розробцi, реалiзацii ocBiTHix та iнших

програм;
3) органiзовувати, проводити та брати участь у спiльних або iнiцiйованих однiею iз CTopiH

науково-практичних конференцiях, ceMiHapax, симпозiумах, круглих столах,
нетради цi й н их заходах сп i вп рацi з роботодавця м и ;

4) повiдомляти про результати спiльноТ роботи в перiодичних виданнях, наукових
публiкацiях, на ceMiHapax, конференцiях;

5) вiдстежувати проблеми, з якими стикаються молодi фахiвцi на Пiдприемствi, з метою
коригування навчальних програм;

6) 3алучати до роботи в flержавних iспитових комiсiях провiдних спецiалiстiв
Пiдприемства для пiдсумковоТ оцiнки якостi пiдготовки фахiвцiв;

7) сприяти працевлаштуванню студентiв Унiверситету на тимчасових та сезонних
роботах,

lll. Обов'язки CTopiH

3.1.Керуючись 3аконом Украlни ,,Про виlцу ocBiTy" та
зобов'язуеться;

] ) забезпечувати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих ецiалiстiв,

5)
6)

7)
8)

рситет

магiстрiв) для Пiдприемства з врахуванням вимог до теоретичноi i

в умовах ринковоi економiки; ,.

пiдготовки



4.9. Кожна iз CTopiH (включно ii Персонал) приймае на себе зобов'язання пiд час дii цiеi
Угоди не пропонувати, не давати, не обiцяти або узгодхувати надання представникам iншоi
Сторони або ix близьким особам (в тому числi Персоналу iншоi Сторони), прямо або побiчно
будь-яких грощових коштiв або iншого майна, переваг, пiльг, послуг, нематерiальних
активiв, iншоi ви-годи, яку обiцяють, пропонують, надають або одержують без законних на
те пiдстав (неправомiрна вигода), з метою отримання, надання чи стимулювання до
ОтРИМаННя / надання неправомiрних / не-обГрунтованих переваг на свою користь,
4.10 Сторона не використовуватиме кошти i /або майно, отриманiза цiею Угодою, з метою
фiнансування або пiдтримки будь-якоi дiяльностi, яка може порушити Антикорупцiйне
законодавство,
4. ] 1 . Кожна iз CTopiH зобов'язуеться надати iншiй CTopoHi письмову iнформацiю про Bci
ВИдИ НаданоТ дiловоI гостинностi (напримод, дiловi подарунки, дiловi заходи та iнцli види в
рамках загальноприйнятого розумiння дiлового гостинностi) представникам iнщоi Сторони,
вартiстю понад затвердхеного лiмiту дiловот гостинностi iншоi Сторони на дату укладення
цiеi Угоди.
4,12.Контрагент Кернел пiдписуючи дану Угоду пiдтверджуе, що BiH ознайомився з
Кодексом взаемодii з постачальниками.
4.'l3 У разi порушення Стороною (включаючи ii Персонал) cBoix зобов'язань, твердхень,
гарантiй, обов'язкiв, якi вказанi в даному роздiлi цiеi Угоди, iнша Сторона мае право в
ОДНОСтОРОННьому порядку розiрвати цю Угоду, попередньо письмово повiдомивши про це, i

ВИМагати вiдшкодування заподiяних Тй iншою Стороною збиткiв, шкоди, штрафiв та комiсiй.
4.14. У paзi виявлення фактiв або пiдозр про порушення умов даного Антикорупцiйного
ЗаСтеРехеНня в процесi виконання цiеi Угоди Сторона зобов'язуеться негайно повiдомити
за номером телефону ГарячоТ лiнii КЕРНЕЛ 8-800-50-10-59 (дlя дзвiнкiв на територii
Украiни) / (+ 38-044) 461-88-01 (мя мiжнародних дзвiнкiв) або надiслати вiдповiдну
iнформацiю на електронну адресу security_check@kerne|, ча
СанкЦii * - Санкцii Ради безпеки ООН, Вiддiлу з контролю за iноземними активами
,Щержавно-го казначейства США, .Щепартаменту торгiвлi Бюро промисловостi та безпеки
США, ,Щержавного департаменту США, европейського Союзу, Украiни, Великобританii або
будь-якоi iншоТ краiни чи органiзацii, рiшення i акти якоi е юридично обов'язковими
.Персонал ** - керiвники, члени органiв управлiння, службовцi, спiвробiтники Сторони
Угоди, а також будь-хто з осiб, якi на працюють Сторону або дiють вiд iT iMeHi (наприклад:
агентИ, брокери, дистриб' ютори, субп iдряд ники, учасн ики сп iл ьного п iдп риемства).

V. TepMiH дГf Угоди

5.1 . Ця Угода набирае чинностi з дня пiдписання i мае TepMiH дii три календарних роки.
5.2. Угода може бути розiрваною за згодою CTopiH або на вимогу однiеI iз CTopiH. Про

день припинення ii дii одна Сторона повинна попередити iншу Сторону письмово за мiсяць до
моменту фактичного припинення вiдносин за цiею Угодою.

Vl. lншiумови

6.1.У випадках необхiдностi фiнансових взаемовiдносин дlя виконання конкретних робiт
(завдань) мiж Сторонами укладаються вiдповiднi угоди.

6.2.Розбiжностi, якi виникають iз цiеi Угоди, вирiщуються за взаемною згодою CTopiH.
6.З.lз закiнченням одного року, протягом якого була чинною Угода, Ti умови аналiзуються

з врахуванням дiяльностi CTopiH i обГрунтованi пропозицii CTopiH шляхом
внесення до Угоди вiдповiдних змiн i доповнень.

6. 4, Взаемоп р и й нятн i з м iH и оформл юються додатковою угодою


