
 
 



 

Очікувані результати навчання 

Студент, який успішно завершив вивчення дисципліни, повинен вміло використовувати понятій-

ний апарат; знати теоретичні ринкові закономірності та основи побудови економічного механізму роботи 

агропромислового підприємства, складові його ресурсного потенціалу, використовувати методику його 

оцінки та шляхи підвищення ефективності використання на практиці; уміти визначати та аналізувати по-

казники господарської діяльності агропромислового підприємства, виявляти шляхи їх покращання; вияв-

ляти, узагальнювати та вирішувати проблеми, що виникають у процесі професійної діяльності, та форму-

вати у майбутнього фахівця почуття відповідальності за виконувану роботу; вибирати та застосовувати 

механізовані технології відповідно до агрокліматичних умов та обґрунтовувати технології за економічни-

ми та якісними критеріями; аналізувати ринок продукції та сільськогосподарської техніки; складати біз-

нес-плани виробництва сільськогосподарської продукції; виконувати економічне обґрунтування технологі-

чних процесів, технологій, матеріально-технічного забезпечення аграрного виробництва; організовувати 

виробничий процес підрозділів з технічного забезпечення агропромислових виробництв. 

 

Тематичний і календарний план вивчення дисципліни 

№ 

тижня 
Тема лекції 

Тема практичного 

заняття 

Самостійна робота студента 

зміст год. література 

1 2 3 4 5 6 

1 Підприємство як 

суб’єкт господарю-

вання 

Підприємство як 

суб’єкт господа-

рювання   

 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №1, 

підготовка до практичного заняття №1 та 

поточного контролю за матеріалами теми №1 

6 [2] с.5-28; [4] 

с.7-9, 24-31. 

2 Основні виробничі 

фонди підприємства.  

Виробничі фонди 

 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №2, 

підготовка до виступу на практичному занят-

ті №2 та проходження тестування 

8 [2] с.100-126; 

[4] с.34-48. 

3 Виробнича потужність Виробнича поту-

жність 

Опрацювання теоретичних основ прослуха-

ного лекційного матеріалу теми №3, підгото-

вка до виступу на практичному занятті №3 та 

проходження тестування 

6 [2] с.240-245; 

[4] с.48-51. 

4 Нематеріальні ресурси 

та активи 

Нематеріальні 

ресурси та акти-

ви. 

Опрацювання теоретичних основ прослуха-

ного лекційного матеріалу теми №4, підгото-

вка до виступу на практичному занятті №4 та 

проходження тестування 

6 [2] с.127-148; 

[4] с.57-63. 

5 Оборотні фонди та 

оборотні кошти підп-

риємства 

Оборотні кошти 

підприємства 

Опрацювання теоретичних основ прослуха-

ного лекційного матеріалу теми №5, підгото-

вка до тестового контролю за модулем І (з 

тем №№1-5) у MOODLE та виконання інди-

відуальної домашньої роботи 

3 [2] с.121-126, 

149-156; [4] 

с.65-75. 

6 Персонал підприємст-

ва і продуктивність 

праці 

Продуктивність 

праці 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №5, 

підготовка до поточного контролю на прак-

тичному занятті №6, виконання практичних 

завдань, написання контрольної роботи 

3 [2] с.74-99; [4] 

с.80-93. 

7 Оплата праці на підп-

риємстві 

Мотивація та 

оплата праці 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №6, 

виконання практичних завдань, підготовка до 

виступу на практичному занятті 

4 [2] с.374-402; 

[4] с.98-111. 

8 Оплата праці на підп-

риємстві 

Мотивація та 

оплата праці 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №6, 

виконання практичних завдань, підготовка до 

виступу на практичному занятті 

4 [2] с.374-402; 

[4] с.98-111. 

9 Витрати виробництва 

та собівартість проду-

кції 

Собівартість, Опрацювання теоретичних основ прослуха-

ного лекційного матеріалу теми №7, підгото-

вка до колоквіуму і тестування на практич-

ному занятті 

6 [2] с.403-423; 

[4] с.114-133. 

10 Фінансово-економічні 

результати діяльності 

підприємства 

Фінансові резуль-

тати, прибуток і 

рентабельність 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №8, 

виконання індивідуальної домашньої роботи, 

підготовка до виступу на практичному занят-

ті 

6 [2] с.433-448; 

[4] с.147-162. 

11 Організація технічного 

контролю та якості 

Організація тех-

нічного контролю 

Опрацювання лекційного матеріалу теми №9 

підготовка до виступу на практичному занят-

6 [16], с.220-

244. 



 

продукції та якості продукції ті та до тестового контролю 

12 Економічна ефектив-

ність промислового 

виробництва 

Економічна ефек-

тивність 

Опрацювання лекційного матеріалу теми 

№10 підготовка до виступу на практичному 

занятті та до тестового контролю 

8 [2] с.448-464; 

[4] с.165-170. 

13 Бізнес-план підприєм-

ства 

Бізнес-план підп-

риємства 

Опрацювання лекційного матеріалу теми 

№11 підготовка до виступу на практичному 

занятті та до тестового контролю за модулем 

ІІ (з тем №№6-11 у MOODLE 

6 [1], с.218-225 

Разом обсяг самостійної роботи за 8 семестр: 72  

 

Політика дисципліни 

Організація освітнього процесу з дисципліни відповідає вимогам положень про організаційне і на-

вчально-методичне забезпечення освітнього процесу, освітній програмі та навчальному плану. Студент зо-

бов’язаний відвідувати лекції і практичні заняття згідно з розкладом, не запізнюватися на заняття, практичні робо-

ти та домашні завдання виконувати відповідно до графіка. Пропущене практичне заняття студент зобов’язаний 

опрацювати самостійно у повному обсязі і відзвітувати перед викладачем не пізніше, ніж за тиждень до чер-

гової атестації. До практичних занять студент має підготуватися за відповідною темою і проявляти актив-

ність. Набутті особою знання з дисципліни або її окремих розділів у неформальній освіті зараховуються 

відповідно до Положення про порядок перезарахування результатів навчання у ХНУ. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Оцінювання академічних досягнень студента здійснюється відповідно до «Положення про контроль 

і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи з дисципліни оці-

нюється за чотирибальною шкалою. Семестрова підсумкова оцінка визначається як середньозважена з 

усіх видів навчальної роботи, виконаних та зданих позитивно з врахуванням коефіцієнта вагомості. 

При оцінюванні засвоєних студентами знань використовуються різні засоби контролю, зокрема: ус-

не опитування; написання контрольних робіт, тестовий контроль. Також якість виконання та набуття теоре-

тичних знань і практичних навичок перевіряється шляхом захисту індивідуальної домашньої роботи згідно 

з робочою програмою дисципліни і робочим навчальним планом. 

Студент протягом семестру має отримати мінімум чотири оцінки на практичних заняттях, щоб ви-

конати програму дисципліни. 

Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється тестуванням. Виконання ін-

дивідуальної роботи завершується її презентацією в терміни, встановлені графіком самостійної роботи. 

Оцінювання знань студентів здійснюється за наведеними нижче критеріями. 

 

Оцінка за наці-

ональною шка-

лою 

Узагальнений критерій  

Відмінно Студент глибоко та в повному обсязі опанував зміст навчального матеріалу, легко в 

ньому орієнтується, вміло використовує понятійний апарат; уміє пов’язувати теорію з 

практикою, вирішувати практичні завдання, впевнено висловлювати та обґрунтовувати 

власні судження. Відмінна оцінка передбачає грамотний, логічний виклад відповіді в 

усній, так і в письмовій формі, якісне зовнішнє оформлення роботи. Студент не вагаєть-

ся при видозміні запитання, вміє робити детальні та узагальнюючі висновки. При відпо-

віді допустив дві-три несуттєві помилки. 

Добре Студент виявив повне засвоєння навчального матеріалу, володіє понятійним апаратом, 

орієнтується у вивченому матеріалі; свідомо використовує теоретичні знання для вирі-

шення практичних завдань. Виклад відповіді є грамотним, але у змісті та формі відпові-

ді можуть мати місце окремі неточності, нечіткі формулювання закономірностей тощо. 

Відповідь студента має будуватися на основі самостійного мислення. Студент у відповіді 

допустив дві-три несуттєві помилки. 

Задовільно Студент виявив знання основного програмного матеріалу в обсязі, необхідному для по-

дальшого навчання і практичної діяльності за професією, справляється з виконанням 

практичних завдань, передбачених програмою. Як правило, відповідь студента будуєть-

ся на рівні репродуктивного мислення, студент має слабкі знання структури курсу, до-

пускає неточності та суттєві помилки у відповіді, вагається при відповіді на видозмі-

нене запитання. Разом з тим набув навичок, необхідних для виконання нескладних 

практичних завдань, які відповідають мінімальним критеріям оцінювання, володіє доста-



 

тніми знаннями, що дозволяють йому під керівництвом викладача усунути неточності у відповіді. 

Незадовільно Студент виявив розрізнені, безсистемні знання, не вміє виділяти головне й другорядне, 

допускається помилок у визначенні понять, перекручує їх зміст, хаотично та невпевнено 

викладає матеріал, не може використовувати знання при вирішенні практичних завдань. 

Зазвичай, оцінка «незадовільно» виставляється студенту, який не може продовжити на-

вчання без додаткової роботи з вивчення дисципліни. 

Структурування дисципліни за видами робіт і оцінювання результатів навчання студентів денної 

форми навчання у семестрі за ваговими коефіцієнтами 

Аудиторна робота 
Самостійна, індивідуальна 

робота 

Семестровий 

контроль  

Практичні заняття (ПК, КР) 

(обов’язковий мінімум 4 оцінки) 
Колоквіум 

Тестовий контроль у 

модульному середовищі: 

Залік 

 

1 2 3 4  Модуль І (Т 1-5) Модуль ІІ (Т 6-11) за рейтингом 

ВК:                   0,4 0,4 0,2 0 

Умовні позначення: Т – тема дисципліни; ВК – ваговий коефіцієнт, ПК – поточний контроль; КР – виконан-

ня контрольних робіт. 

 

Оцінювання тестових завдань  

Тематичний тест для кожного студента складається з двадцяти тестових завдань, кожне з яких оці-

нюється одним балом. Максимальна сума балів, яку може набрати студент, складає 20. 

Оцінювання здійснюється за чотирибальною шкалою. 

Відповідність набраних балів за тестове завдання оцінці, що виставляється студенту, представлена у 

нижченаведеній таблиці. 

 

Сума балів за тестове завдання 1–11 12–15 16–18 19-20 

Оцінка за 4 бальною шкалою 2 3 4 5 

 

На тестування відводиться 20 хвилин (для закритої форми тестів – по одній хвилині на кожне за-

вдання). Правильні відповіді студент записує у спеціальному талоні відповідей. При цьому усі графи для 

відповідей мають бути заповнені цифрами, що відповідають правильним, на погляд студента, відповідям. 

Через 20 хвилин студенти здають викладачу завдання з талонами відповідей. Викладач на наступному за-

нятті оголошує результати тестування. Тестування студент може також пройти і в on-line режимі в модуль-

ному динамічному середовищі для навчання MOODLE. 

Якщо студент отримав негативну оцінку, то він має перездати її в установленому порядку, але 

обов’язково до початку наступного контролю. 

Підсумкова семестрова оцінка за національною шкалою та шкалою ЄКТС встановлюється в авто-

матизованому режимі після внесення всіх оцінок до електронного журналу. Співвідношення вітчизняної 

шкали оцінювання та шкали оцінювання ЄКТС наведені нижче у таблиці.  

 

Співвідношення вітчизняної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 

ЄКТС 

Інтервальна 

шкала балів 
Вітчизняна оцінка 

A 4,75–5,00 5 
Відмінно – глибоке і повне опанування навчального матеріалу і вияв-

лення відповідних умінь та навиків 

B 4,25–4,74 4 
Добре – повне знання навчального матеріалу з кількома незначними 

помилками 

C 3,75–4,24 4 
Добре – в загальному правильна відповідь з двома-трьома суттєвими 

помилками 

D 3,25–3,74 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, але достатнє 

для практичної діяльності за професією 

E 3,00–3,24 3 
Задовільно – неповне опанування програмного матеріалу, що задово-

льняє мінімальні критерії оцінювання 

FX 2,00–2,99 2 
Незадовільно – безсистемність одержаних знань і неможливість продо-

вжити навчання без додаткових знань з дисципліни 

F 0,00–1,99 2 
Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота і повторне ви-

вчення дисципліни 



 
Залік виставляється, якщо середньозважений бал, який отримав студент з даної дисципліни, знахо-

диться в межах від 3,00 до 5,00 балів. При цьому за вітчизняною шкалою ставиться оцінка «зараховано», а за 

шкалою ЄКТС – буквене позначення оцінки, що відповідає набраній студентом кількості балів відповідно 

до таблиці співвідношення. 

 

Питання для підсумкового контролю з дисципліни 
1. Поняття економіки як науки 

2. Предмет економічної науки та економіки агропромислового підприємства як певної галузі науки 

3. Мікро- та макроекономіка – їх суть та взаємозв’язок 

4. Сутність поняття "підприємство", його цілі та завдання, особливості діяльності агропромислового підп-

риємства 

5. Класифікація підприємств 

6. Добровільні об’єднання підприємств 

7. Економічна суть, класифікація та структура основних фондів агропромислового підприємства 

8. Методи оцінки основних виробничих фондів агропромислового підприємства 

9. Амортизація основних фондів, норми амортизації основних фондів агропромислового підприємства 

10. Види амортизації основних фондів агропромислового підприємства 

11. Показники використання основних фондів агропромислового підприємства 

12. Виробнича програма агропромислового підприємства, її формування та методи виміру 

13. Виробнича потужність агропромислового підприємства та показники балансу виробничої потужності 

14. Поняття і види нематеріальних ресурсів агропромислового підприємства 

15. Нематеріальні активи агропромислового підприємства та їх склад 

16. Ліцензійна угода, ліцензія, види ліцензій 

17. Оцінка і терміни зносу нематеріальних активів агропромислового підприємства 

18. Оборотні фонди агропромислового підприємства 

19. Обігові кошти агропромислового підприємства та їх структура 

20. Нормування обігових коштів агропромислового підприємства 

21. Показники ефективності використання обігових коштів агропромислового підприємства 

22. Визначення трудових ресурсів агропромислового підприємства. Структура персоналу 

23. Управління персоналом агропромислового підприємства 

24. Визначення чисельності кадрів агропромислового підприємства 

25. Кадрова політика вітчизняних та закордонних підприємств аграрної галузі 

26. Поняття продуктивності праці та методи її вимірювання 

27. Показники продуктивності праці агропромислового підприємства 

28. Трудомісткість продукції, норми затрат праці 

29. Визначення впливу окремих факторів на продуктивність праці 

30. Резерви підвищення продуктивності праці на агропромислових підприємствах 

31. Принципові положення про оплату праці 

32. Види заробітної плати 

33. Тарифна система оплати праці 

34. Форми і системи заробітної плати, їх застосування на агропромислових підприємствах 

35. Відрядна форма оплати праці та її системи 

36. Почасова форма оплати праці та її системи 

37. Собівартість продукції як економічний показник 

38. Класифікація витрат на виробництво агропромислового підприємства 

39. Класифікація затрат на виробництво за економічними елементами 

40. Основні калькуляційні статті витрат 

41. Кошторис виробництва агропромислового підприємства 

42. Склад витрат виробничої собівартості 

43. Шляхи зниження собівартості продукції або послуг на агропромислового підприємстві 

44. Поняття прибутку. Види та методи визначення прибутку агропромислового підприємства 

45. Рентабельність виробництва, виробу 

46. Сутність, критерії та показники економічної ефективності виробництва 

47. Загальна та порівняльна економічна ефективність витрат на агропромисловому підприємстві. 

48.  Напрямки підвищення економічної ефективності його діяльності 
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